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ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA
ABRIL 24 DE 2017
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
DEL TRIBUNAL DE ARBITRAJE PARA LOS TRABAJADORES AL
SERVICIODEL MUNICIPIO DE MONTERREY

En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, siendo las 10:00-diez horas del dia 24-
veinticuatro de abril de 2017-dos mil diecisiete, con fundamento en el Capitulo
111 del Titulo Segundo de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Nuevo Ledn, en lo sucesivo Ley de Transparencia y el
Capitulo Tercero del ACUERDO QUE REGULA LA INTEGRACION,
FUNCIONAMIENTO Y ATRIBUCIONES DE LAS UNIDADES DE
TRANSPARENCIA Y COMITES DE TRANSPARENCIA DE LOS SUJETOS
OBLIGADOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
MONTERREY Y EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS, en lo sucesivo el
Acuerdo, se procede a celebrar sesién ordinaria del Comité de Transparencia
del Tribunal de Arbitraje para los Trabajadores al Servicio del Municipio
de Monterrey, estando presentes los C.C. Ma. de Luz Reyes Sanchez, Actuario del
Tribunal de Arbitraje, en su calidad de Presidente del Comité; Georgina Aidé
Diaz Ortiz, Secretario de Tribunal de Arbitraje, en su calidad de Secretaria
Técnica del Comité e; Irma Vanessa Tamez Gonzalez Secretaria “0”, en su
calidad de Vocal del Comité; conforme a la siguiente:

ORDEN DEL DiA

I. Lista de asistencia y verificacion del quérum
[I. Verificacion del avance en el llenado de los nuevos formatos de la Ley
de Transparencia
III. Documentacion de las dificultades técnicas en la carga de los nuevos
formatos de la Ley de Transparencia
IV. Informe sobre la existencia de expedientes reservados
V. C(Clausura

Asi atendiendo al orden del dia, la sesion se desarrolla de la siguiente manera:

L Lista de asistencia y verificacion del quérum
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 56 de la Ley de Transparencia y
articulos 12y 16 del Acuerdo, se pasa lista de asistencia y se verifica la existencia
del quérum requerido.

II. Verificacion del avance en el llenado de los nuevos formatos de la Ley
de Transparencia y documentacion de las dificultades técnicas en su
carga en el SIPOT

Los integrantes del Comité, analizaron los reportes de las dreas en que sefialan

las dificultades técnicas para cargar los nuevos formatos de la Ley de

Transparencia, documentandose, entre otros, las siguientes dificultades y

reprocesos que han generado retrasos en la publicacién de la informacion,

adicionales a los documentados en el Acta 3 de este Comité de Transparencia:

Algunas de las complicaciones que se han detectado en la carga de formatos en

el SIPOT de la Plataforma Nacional, son el tiempo y procedimiento para la

habilitaciéon de la informacion, ya que, como se sefial6 en la sesién anterior, los
criterios para el llenado de formatos han variado

e EI SIPOT no permite la consulta de documentos, puesto que ain no esta
abierto al publico el sistema

e Enlacarga de formatos que contienen mas de 100 registros, se debe hacer
la carga por lotes, pero el SIPOT ha presentado hasta 5 dias en resolver si
dicha carga fue exitosa o no, lo cual fue reportado a la CTAINL

e El ingreso al SIPOT ha presentado fallas, es decir, en muchas ocasiones
esta caido el sistema y no se puede realizar la carga.

e El SIPOT no permite borrar archivos duplicados, por tanto, si algun
formato se cargé dos veces, ante la imposibilidad de verificar si ya estaba
o no el mismo, pudiera existir duplicidad de informacién, lo cual se ira
depurando, ya que la herramienta s6lo permite borrar informacion
registro por registro pero no por bloques, que es como se carga cada
archivo. :

e Algunos formatos cumplen con las especificaciones del Diccionario y sin
embargo no se han podido cargar en el SIPOT. Se han enviado a la CTAINL
solicitando su apoyo para verificar porque el sistema no permite la carga,
apoyando la CTAINL en su resolucién. Entre las soluciones se encuentran
que los software municipales deben actualizarse a versiones més nuevas,
que debe descargarse nuevamente el formato de la plataforma y reiniciar
su llenado, se debe utilizar la opcién borrar formato del excel en otros
casos, entre otros.
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e Por diversas notas mediaticas, nos hemos percatado que esto esta
suscitandose en todo el pais y no s6lo en Nuevo Ledn.

El 24 de marzo se llevé a cabo una reunién de trabajo con la Comisién de
Transparencia y Acceso a la Informacién (CTAINL) para aclarar dudas sobre el
llenado. En dicha reunién se comentaron en esencia, los siguientes temas:

1. LA CTAINL refiri6 que proporcionard un documento de generalidades en
donde resuelve las dudas mas frecuentes que se han presentado entre
todos los sujetos obligados, que seran de utilidad para el llenado de los
formatos a fin de que el SIPOT no rechace su carga. Dicho documento lo
remitieron el 31 de marzo, en conjunto con el documento denominado
Periodo de Conservacién, en donde sefialan par el articulo 95 el periodo
desde el que se tiene que tener informacién publicada.

2. La CTAINL proporcioné el mismo dia de la reunién de trabajo (24 de
marzo) un Diccionario para el llenado de los formatos, sin embargo,
dicho documento nos lo reenviaron con modificaciones y cambios el 17
de abril, lo cual genero6 retrabajos en el llenado de formatos con el
instrumento anterior. En dicho Diccionario se especifica cdmo deben
llenarse las columnas, si permiten o no caracteres especiales, el total de
caracteres por celda, el formato en que deben estar, ya sea numérico,
alfanumérico o mixto, el formato en que deben escribirse los
hipervinculos, entre otros.

3. Seles requirieron los formatos que estan pendientes de la legislacion
local (indicadores, comisionados, capacitaciones, etc), comunicandonos
que en breve nos los proporcionarian.

4, Entre las dudas que disiparon en la reunién con la Comision de
Transparencia, algunas de las cuales difieren de la capacitacion que en su
momento brindé el INAI (ello a raiz de los cambios de formatos para que
puedan ser leidos por el SIPOT) se encuentran las siguientes:

e Fecha de actualizacion y fecha de validacion.

o La Fecha de actualizacién sélo cambia cuando haya un
cambio en la informacién que se ha subido con antelacion.

o La fecha de validacién es la que se va a estar modificando
mensualmente para que se sepa que estd el archivo
actualizado al mes en curso.

o El formato de fecha es completamente numérico:
31/01/2017, no se debe poner en mes por ejemplo enero,
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como lo sefialan los lineamientos de homologacion
publicados en el Diario Oficial, en su lugar debe ser 01, o el
sistema lo rechazara.

En la primera carga que realicemos de la informacion
debemos poner ambas fechas iguales y con la fecha del mes
en que realicen la carga, de lo contrario el sistema no
permitird su publicacion, no permite fechas anteriores.

No se validara informacidn histérica, es decir, informacion
que hayamos subido de meses anteriores no se debe estar
actualizando cada mes. Ejemplo: si subimos las compras del
mes de enero, asi quedaran (sélo en caso excepcional en que
exista alguna modificacién se puede modificar ese archivo y
modificar la fecha de actualizacién también).

S{ se debe validar mensualmente (cambiar la fecha de
validacién por el mes actual) en el caso de temas que deban
estar s6lo con informacién vigente y no histdrica, tales como
marco normativo, estructura organica, entre otros.

En cuanto a la informacién histérica, lo més antiguo es de
mayo de 2015 en adelante, puesto que esa fue la fecha en que
entro en vigor la Ley general de Transparencia.

La CTAINL revisara la informacién actualizada mes a mes
(dentro de los 30 dias naturales de su generacién) y no de
momento a momento, es decir si un mes se sefial6 4 de agosto
y el siguiente 7 de septiembre.

En el rubro denominado Periodo que se informa, debe ir con el
formato siguiente:

o Ejemplo de cuando es mensual: 01/01/2017 al 31/01/2017,

y no con la palabra Enero como se sefial6 en una capacitacion
previa.

Ejemplo de cuando es de informacién histérica de un afio en
que no se haya generado informacién y que por ende vaya a
contener las palabras No dato en cada columna, como el caso
de recomendaciones en materia de derechos humanos, se
puede abarcar en periodo la siguiente fecha: 01/01/2016 al
31/12/2016.
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Se esta haciendo un gran esfuerzo para cumplir con cada una de las obligaciones
de transparencia, pero los puntos anteriores han generado retrasos fuera del
ambito de dominio de este sujeto obligado. Se continuara trabajando para lograr

En el rubro viaticos debe estar la informacién desglosada por cada
servidor, no es necesario utilizar el apartado de numero de
acompafiantes, es mejor desagregarlo por servidor. S6lo debe
cargarse la informacién de servidores publicos.

La informacién se puede cargar en un solo archivo de Excel
(acumulada) y se debe utilizar la opcién Reemplazar del SIPOT o de
manera mensual y se utiliza la opcién Afiadir. Se sugiere en esta
primera fase se cargue acumulada en un solo archivo para no tener
12 archivos por afio, en los casos en que asi proceda, en otros casos
no sera factible, por ejemplo: ndmina, beneficiarios, etc.

La informacién se puede cargar poniendo arriba lo mas reciente y
abajo lo mds antiguo, ejemplo en los renglones de arriba primero
marzo de 2017, luego febrero, luego enero, luego diciembre de
2016 (esto es lo recomendado) o bien viceversa... al tratarse de una
base de datos puede explotarse de cualquier manera...

En los rubros en que cuenten con informacién reservada (eje

seguridad) o confidencial (eje datos de nifios, nifias o adolescentes) -

que no deba publicarse, debe sefialarse en el Excel No dato, y en el
apartado de comentarios sefialar la existencia del acuerdo de
reserva o de confidencialidad avalado por su comité de
transparencia.

Para establecer cuando han causado estado las resoluciones para
poderlas subir al portal, se hara una consulta al Poder Judicial y al
Tribunal de Justicia Administrativa por parte de la CTAINL.

El campo de notas esta habilitado para aproximadamente 8000
caracteres, eso se desglosa en el diccionario que nos enviaron del
llenado, sin embargo, estos datos variaron con el cambio de version
del Diccionario.

la publicacién de los formatos.

II.

Informe sobre la existencia de expedientes reservados



ﬁLf

CIUDAD DE MONTERREY
En términos de los articulos 7 fraccién I inciso f y 22 fraccién II inciso b, se
verifica la inexistencia de acuerdos de reserva para este sujeto obligado por lo
que se deberd actualizar esta anotacién en el archivo correspondiente ubicado
en la liga del portal de internet oficial municipal:
http://portal.monterrey.gob.mx/transparencia/Informacion Reservada.html

IV. Clausura

Habiéndose cumplido el objetivo de la presente reunién, se declara agotada la
orden del dia y formalmente clausurada la presente sesién, siendo las 11:30
horas con treinta minutos del dia en que tuvo verificativo la reunién, debiéndose
estar al procedimiento sefialado en el articulo 19 para la revisién y aprobacién
del acta correspondiente.

COMITE DE TRANSPARENCIA DEL TRIBUNAL DE ARBITRAJE PARA LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL MUNICIPIO DE MONTERREY

< M ,’; "DE'jLUZ RE?ES SANCHEZ
o RESIDENTA DEL COMITE

“vocaL

SECRETARIA TEGNICA DEL COMITE

La presente hoja corresponde al Acta nimero 04/2017, de la sesién ordinaria
del Comité de Transparencia y Acceso a la Informacién del Tribunal de Arbitraje
para los Trabajadores al Servicio del Municipio de Monterrey.



